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   Stabsstelle Chancengleichheit, Diversität und Familie
  
 
    Veranstaltungen & News
 
 
              
   04.04.2024, 20:00 –bis 22:00  Uhr ∙ Veranstaltung 
 Queeres Netzwerktreffen
  Ihr Beitrag im täglichen Miteinander: Lernen Sie das Queere Netzwerk der Universität Leipzig kennen 
    mehr erfahren   
   
 
 
 
        Chancengleichheit, Diversität und Familie (dezentral) ∙  19.03.2024 
 EINE UNIVERSITÄT FÜR VIELFÄLTIGE LEBENSSITUATIONEN
  Glauben Sie, dass Sie queeren Menschen an Ihrem Arbeitspatz das Gefühl geben, dass sie sich Ihnen anvertrauen können? Vielleicht ist es Ihnen schon einmal aufgefallen: Auf dem Schreibtisch Ihrer Arbeitskollegin steht kein Familienfoto. Oder Ihr Kollege erzählt begeistert vom letzten Urlaub, doch er…
   mehr erfahren       Stabsstelle Chancengleichheit, Diversität und Familie ∙  29.02.2024 
 »HEUTE BIN ICH NICHT ZUSTÄNDIG!« – Anerkennung für unbezahlte Sorgearbeit
  Am 29. Februar, dem Equal Care Day, möchte die Stabsstelle Chancengleichheit, Diversität und Familie mit einer Aktion die oft übersehene Sorgearbeit im universitären Umfeld in den Fokus rücken. Unsere einzigartigen Türhänger sollen Bewusstsein schaffen und verdeutlichen, dass Care-Arbeit nicht nur…
   mehr erfahren       Chancengleichheit, Diversität und Familie (dezentral) ∙  13.02.2024 
 Wissenschaft findet Stadt 
  "Wissenschaft findet Stadt" bietet Studentinnen aller Disziplinen Einblicke in die Leipziger Stadtverwaltung als potenzielle Arbeitgeberin. Die Stadtverwaltung Leipzig bieten vielfältige berufliche Perspektiven und Karrierechancen.
   mehr erfahren       Chancengleichheit, Diversität und Familie (dezentral) ∙  11.02.2024 
  t.e.a.m. 2024 - für Promovendinnen und Postdoktorandinnen
  Unser t.e.a.m.-Programm unterstützt Frauen in jeder Qualifikationsphase. Es bietet Studentinnen, Promovendinnen, Postdoktorandinnen, Habilitandinnen und Juniorprofessorinnen in verschiedenen Programmlinien ein abgestimmtes Mentoring, Workshops und Vernetzungsmöglichkeiten.
   mehr erfahren    
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     Porträt
 
 Wir stehen für mehr Chancengerechtigkeit, Diversität und Familienfreundlichkeit. Erfahren Sie mehr über unsere Schwerpunkte, Förderprogramme, den Hintergrund unserer Arbeit, Gremien, Zertifikate und unsere Netzwerke.
 
          Unser Auftrag
 Überblick über unsere Schwerpunkte, Strategien, Aktionspläne und Förderprogramme.
  mehr erfahren  
 
 
       Zertifikate und Förderprogramme
 Für mehr Chancengerechtigkeit in allen Bereichen verpflichtet sich unsere Universität, gewisse Standards zu erfüllen.
  mehr erfahren  
 
 
       Netzwerke und Kooperationen
 Unsere Arbeit ist mit bundesweiten und lokalen Netzwerken sowie zahlreichen Institutionen und Anlaufstellen vernetzt.
  mehr erfahren  
 
 
 
 
 
  Häufig gesucht
 	  Infoportal Sexualisierte Diskriminierung  
	  Infoportal Nachteilsausgleich und Härtefälle  
	  Infoportal Geschlechtergerechte Sprache  
	  Beratungsraum & Materialausleihe  
	  t.e.a.m. für Promovendinnen  
	  WISSENSCHAFT findet STADT  

 
 
   Porträt der Stabsstelle  
     Studium
 
 Unterstützung und Empowerment von Frauen, LSBTIQ*, Menschen mit Behinderung oder chronischer Erkrankung und bei Familienaufgaben.
 
            Angebote für Studentinnen
 t.e.a.m.-Programm für Studentinnen mit Beeinträchtigung, WISSENSCHAFT findet STADT, Misch Dich ein! und Unterstützung bei sexualisierter Diskriminierung und Gewalt.
  mehr erfahren  
 
 
        LSBTIQ*
 Anpassung der Geschlechtsangabe, queere Gruppen, CSD und Unterstützung bei sexualisierter Diskriminierung und Gewalt.
  mehr erfahren  
 
 
       Behinderung oder chronische Erkrankung
 Hilfe bei psychischen Belastungen, Nachteilsausgleich, barrierefreie Arbeitsplätze, Hilfsmittel und mehr.
  mehr erfahren  
 
 
       Kind & Pflege
 Mehr zu Mutterschutz, Teilzeitstudium, Nachteilsausgleich, Kinderbetreuung und die Pflege von Angehörigen.
  mehr erfahren  
 
 
 
 
 
   Alle Angebote entdecken  
     Verwaltung, Lehre & Forschung
 
 Unterstützung und Empowerment von Frauen, LSBTIQ*, Menschen mit Behinderung oder chronischer Erkrankung und bei Familienaufgaben.
 
            Angebote für Wissenschaftlerinnen
 Das t.e.a.m.-Programm bietet Wissenschaftlerinnen Impulse und Empowerment durch ein Mentorat, Expertise, Allianzen und Training.
  mehr erfahren  
 
 
        LSBTIQ*
 Queeres Netzwerk für Mitarbeitende, Christopher Street Day Leipzig und Unterstützung bei sexualisierter Diskriminierung.
  mehr erfahren  
 
 
       Behinderung und chronische Erkrankung
 Anerkennung einer Schwerbehinderung, psychische Belastungen am Arbeitsplatz, die Beantragung von Hilfsmitteln und mehr.
  mehr erfahren  
 
 
       Kind und Pflege
 Unterstützung bei Schwangerschaft, Kinderbetreuung oder der Pflege von Angehörigen.
  mehr erfahren  
 
 
 
 
 
   Alle Angebote entdecken  
     Transfer
 
 Ausstellungen, Veranstaltungen und Publikationen zu den Themen Chancengerechtigkeit, Diversität und Gleichstellung. Und einen Podcast mit tollen Gästen haben wir auch im Angebot.
 
          Veranstaltungen
 Film- und Veranstaltungsreihen, Ausstellungen, Aktionstage oder internationale Tagungen und mehr.
  mehr erfahren  
 
 
       Ausstellungen
 Unsere Ausstellungen werfen einen Blick auf die Geschichte und Gegenwart der sozialen Vielfalt unserer Universität.
  mehr erfahren  
 
 
       Publikationen
 Publikationsreihe »IMPULSE. Leipziger Hochschulbeiträge zu Diversität und Chancengleichheit«
  mehr erfahren  
 
 
         Video abspielen   Achtung, es werden externe Daten von diesem Dienst geladen: YouTube.    
 
  Podcast
 traditionell unkonventionell – der diversity podcast. Ab sofort bei Spotify, Deezer und Co.
  mehr erfahren  
 
 
 
 
 
   Alle Angebote entdecken  
     Von A bis Z
 
 Diversität hat viele Aspekte - das A-Z hilft beim Überblick.
 
   mehr erfahren  
     Unterstützung
 
 Sie möchten sich aktiv an unserer Universität für mehr Chancengerechtigkeit einsetzen? Das finden wir großartig, denn eine Universität für alle braucht alle! Zur Unterstützung finden Sie hier Leitfäden, Materialien und Ausleihmöglichkeiten.
 
            Unsere Themenportale
 Informations- und Unterstützungseiten zu verschiedenen Themenbereichen der Stabsstelle Chancengleichheit, Diversität und Familie.
  mehr erfahren  
 
 
     Webtools für Beauftragte
 Individualisierbare Vorlagen für die Fakultäten und zentralen Einrichtungen der Universität Leipzig.
 mehr erfahren 
 
 
    Nachteile ausgleichen. Für ein chancengerechtes Studium.
 Barrierefreie Arbeitsplätze und Technik für die Realisierung eines Nachteilsausgleichs
  mehr erfahren  
 
 
    Studierende mit psychischen Erkrankungen. Was tun?
 Studierende aktiv unterstützen. Warnsignale und Auffälligkeiten wahrnehmen und Hilfe vermitteln.
  mehr erfahren  
 
 
    Veranstaltungen diversitätsgerecht organisieren
 Ein Leitfaden mit Tipps zur Planung, Materialien und mehr für einen Zugang für ALLE.
  mehr erfahren  
 
 
    Diversitätssensible Sprache
 Gehör verschaffen und Verständnis ermöglichen für verschiedene gesellschaftliche Positionen und Differenzen.
  mehr erfahren  
 
 
 
 
 
     Kontakt
 
 Unsere Räumlichkeiten sind für Personen, die auf den Rollstuhl angewiesen sind, barrierefrei zugänglich. Ein barrierefreies WC ist vorhanden. In der Ritterstraße befinden sich drei Parkplätze für Menschen mit Behinderung. Bei weiteren Fragen melden Sie sich bitte telefonisch oder per E-Mail.
 
          Stabsstelle Chancengleichheit, Diversität und Familie 
  work Strohsackpassage 
Nikolaistraße 10
04109 Leipzig 
  Telefon:  work +49 341 97-30090  
 Telefax:  fax +49 341 97-31130090  
 
  E-Mail Schreiben 
 
 
 
 
 
 
 
 
   Hier finden Sie uns 
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